STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED PRZEMOCA
(I POZOSTALYCH WYCHOWANKOW PEENOLETNICH)

Podstawa prawna:

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023, poz. 1606).

e Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991).

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iswobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str. 1 ze zm.).

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.) —art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

e Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.)-art. 266 8§ 1i 2.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo wychowankow stanowi priorytet wszelkich dziatan podejmowanych
przez pracownikéw Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego w Laszczynach. Pracownik
osrodka traktuje wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przyjetych przepisow wewngtrznych oraz
w ramach posiadanych kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Dyrektor, dyrektor Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka Rewalidacyjno
— Wychowawczego w Laszczynach.

2. Pracownik — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia
w ORW w Laszczynach.

3. Matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Wychowanek — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe, w tym pelnoletnig — uczeszczajaca
do Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego w Laszczynach.

5. Osrodek/placowka — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy
w Laszczynach.

6. Rodzic/Opiekun prawny — osoba uprawniona do reprezentacji wychowanka. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-9694.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0

7. Standardy — Standardy Ochrony Maloletnich przed Przemoca (i pozostatych
wychowankéw  petnoletnich) w  Osrodku Rewalidacyjno —  Wychowawczym
w Laszczynach.

8. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego wychowanka oznacza zgode obojga rodzicow/
opiekunow  prawnych. Jednak  w przypadku braku  porozumienia  mig¢dzy
rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka poinformowani zostang o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie maloletniego/wychowanka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego/wychowanka przez jakgkolwiek
osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra matoletniego/wychowanka,
w tym jego zaniedbywanie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed Przemoca (i pozostatych
wychowankéw petnoletnich) to wyznaczony przez dyrektora Osrodka pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja wymienionych standardow.

11. Dane osobowe matoletniego/wychowanka to wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje.

Rozdzial 11

Istota wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich przed Przemoca (i pozostalych
wychowankow pelnoletnich) w Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczym
w Laszczynach
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1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich przed Przemoca (i pozostatych
wychowankéw petnoletnich), zwane dalej Standardami.

2. Standardy ochrony stanowig spis regut, zasad i praktyk gwarantujacych bezpieczenstwo
matoletnich uczgszczajacych do ORW w Laszczynach, w tym zapobieganiu krzywdzeniu
ze strony pracownikOw, stazystow, praktykantow, instruktorow, wolontariuszy
1 rowiesnikow.

3. Standardy ochrony reguluja réwniez formy na podejrzenie zaistnienia przemocy
w $rodowisku domowym.
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1) Osrodek chroni maloletnich/wychowankéw w szczegolno$ci przed nastepujacymi
objawami przemocy:

a/ przemoc fizyczna:

popychanie, odpychanie, policzkowanie, szczypanie, opluwanie, bicie otwarta dionig lub
pigscia, bicie, rzucanie przedmiotami, duszenie, porzucanie w niebezpiecznej okolicy,
pozbawianie opieki, nieudzielenie koniecznej pomocy.

b/ przemoc psychiczna:

wy$miewanie, w tym rowniez pogladow, religii, pochodzenia, brak zainteresowania, brak
szacunku, ciggla dtugotrwala krytyka z lekcewazeniem osiagnie¢ 1 postgpow, domaganie



si¢/wymuszanie bezwzglednego postuszenstwa, stosowanie grozb i szantazu, zwlaszcza
szantazu z uczynieniem krzywdy, zabdjstwa lub samobdjstwa, ponizania, wyzywania,
niekorzystnego, o$mieszajacego poréwnywania, upokarzania, zawstydzania, izolowania
spotecznego, w tym z powodu niepelnosprawnosci.

¢/ przemoc seksualna:

wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanego, dwuznacznego dotyku
i praktyk seksualnych, zmuszanie do praktyk seksualnych z osobami trzecimi, zmuszanie
do ogladania pornografii 1 zachowan z tym zwigzanych, zmuszanie do prostytuowania,
sadyzm.

d/ przemoc ekonomiczna:

brak zaspokojenia podstawowych, materialnych potrzeb maloletniego w rodzinie,
okradanie z rzeczy, pienigdzy, zmuszanie do podjecia pracy.

e/ cyberprzemoc:

przemoc z pomocg urzadzen elektronicznych w internecie, sms, mms, social mediach —
nckanie, zastraszanie, izolowanie, wy$miewanie, wrogie wypowiadanie si¢ na temat danej
osoby lub grupy os6b, zamieszczanie niecenzuralnych komentarzy, publikowanie
o$mieszajacych zdjeé, filméw, podszywanie si¢ pod inne osoby, przesylanie prywatnych
zdje¢ innym osobom, tworzenie zdje¢ lub materiatdéw kompromitujacych, wlamywanie sig¢
na konta spoteczno$ciowe, poczte elektroniczna (email) danej osoby, ,,zasypywanie”
komentarzami, wiadomosciami, narazanie na kontakt z nieakceptowalnymi tre$ciami,
nieadekwatnymi do wieku i rozwoju.

f/ przemoc rowiesnicza:

osrodek podejmuje dzialania niwelujace 1 likwidujace mozliwos¢ szkolnych rozbojow,
wymuszen rowiesniczych polegajacych na odbieraniu z uzyciem sity fizycznej badz presji
psychicznej — kwot pienieznych, wartoSciowych przedmiotow (np. telefondw
komorkowych, stluchawek) lub zmuszania do niechcianych zachowan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem w/w dziatah w  stosunku do matoletnich z orzeczeniami
0 niepetnosprawnosci, potrzebie ksztalcenia specjalnego, wczesnego wspomagania
rozwoju.

Rozdzial 111

Standardy Ochrony Maloletnich przed Przemoca
(i pozostalych wychowankow pelnoletnich) w Osrodku Rewalidacyjno —
Wychowawczym w Laszczynach
Polityka Ochrony Maloletnich przed Przemoca
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. Standardy  stosowane sa poprzez podejmowanie dziatan administracyjnych,
organizacyjnych, prawnych i dyscyplinarnych zaréwno w sprawach, gdy uzyska si¢
informacje, ze matoletni/wychowanek jest lub moze by¢ krzywdzony na terenie osrodka 1
w czasie zaje¢ przez niego organizowanych, jak tez w sytuacji gdy uzyska informacje, ze



matoletni/wychowanek zostat dotkniety przemocag domowg lub przemoca w bliskim
srodowisku.

. O$rodek zwraca uwage na symptomy przemocy domowej lub w $rodowisku
matoletniego/wychowanka w postaci stosowania przez czitonka rodziny lub o0s6b
zaprzyjaznionych, przemocy w postaci naruszenia nietykalnosci cielesnej lub dziatan
powodujacych cierpienia, szkody psychiczne.

. Realizacja polityki realizowania Standardoéw Ochrony uwzglednia rowniez ochrong danych
osobowych i wizerunku wychowanka, w zgodzie z przepisami RODO.

. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z §5 niniejszych Standardow.

. Wszyscy  pracownicy przygotowani s3 do edukowania maloletnich oraz
rodzicéw/opiekunow prawnych w zakresie ochrony matoletnich przed przemoca (w tym
pozostalych wychowankoéw petnoletnich).

. Niniejsze Standardy okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

2) Zasady bezpiecznych relacji: personel — matoletni

3) Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych

4) Sposob reagowania w przypadku podejrzenia do§wiadczania krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego oraz rejestru interwencji

5) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet przez
wychowankéw w ORW w Laszczynach.

6) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich w ORW w Laszczynach.

. Standardy Ochrony przed ich zatwierdzeniem podlegaja opinii Sekcji Rodzicow

dziatajacej przy Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczym w Laszczynach.

Rozdzial IV

Personel Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego w Laszczynach.
§5

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU:

Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni oraz wolontariusze,
stazy$ci, praktykanci sprawdzani sg pod katem niekaralno$ci za przestgpstwa z uzyciem
przemocy nad matoletnim, w tym przemocy seksualne;j.

1. Kazdy pracownik osrodka majacy kontakt z dzie¢mi jest weryfikowany pod katem

niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci.

2. W przypadku nauczycieli dyrektor zasigga informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen

Dyscyplinarnych. Nauczyciele sktadajg zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

4



3. Nowo zatrudniani pracownicy administracji 1 obslugi skladaja os$wiadczenie

0 niekaralnos$ci oraz braku toczacego si¢ wobec nich postepowania karnego pod klauzula
odpowiedzialnos$ci karne;.

. Zatrudniani pracownicy, takze zatrudnieni od dnia 01.09.2023 r., ktorzy pracowali za
granicg podlegajag sprawdzeniu pod katem niekaralnosci za przestepstwa zuzyciem
przemocy nad maloletnimi, w tym przemocy seksualnej.

a/ W celu realizacji zapisu w/w punktu dyrektor zasi¢ga informacji z rejestru danego kraju,
w ktorym pracowali przed podjgciem pracy w Polsce, w Osrodku, w ktérym aktualnie jest
zatrudniony.

b/ W przypadku, gdy uzyskanie danych nie jest mozliwe, w/w pracownicy skladajg
stosowne o$wiadczenie, ze nie byli karani za przestepstwo z uzyciem przemocy wobec
matoletnich, w tym przemocy seksualnej oraz ze nie toczy si¢ przeciwko nim
postgpowanie karne. Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie nieprawdziwego o§wiadczenia.

. Os$wiadczenia o niekaralno$ci przyjmuje si¢ w sytuacjach, gdy prawo nie daje mozliwos$ci
uzyskania informacji w inny sposob (informacja z Rejestru Przestepcoéw na Tle
Seksualnym, informacja z sagdu lub zaswiadczenie, itp.).

. Informacje o niekaralno$ci w zakresie przestepstw z uzyciem wobec matoletniego
przemocy, w tym przemocy seksualnej oraz inne informacje dotyczace niekaralno$ci
przechowywane sg w teczce akt osobowych pracownika.

SZKOLENIE PERSONELU:

. Wszyscy pracownicy zostang przeszkoleni, przez osobg¢ upowazniong przez dyrektora
posiadajaca doswiadczenie w podejmowaniu procedury ,,Niebieskiej karty” lub edukatora
akredytowanej placéwki doskonalenia nauczycieli, nie pozniej niz do 15 kwietnia 2024 r.
w zakresie:

a/standardow ochrony maloletnich przed przemoca, w tym rozpoznawania stosowania
przemocy;

b/edukowania maloletnich oraz rodzicoéw/opiekundéw prawnych;

c/procedury ,,Niebieskiej Karty” okreslonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej karty”: oraz wzorow jej formularzy
(Dz.U. 209, poz. 1245);

d/rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich; procedur zglaszania informacji o
mozliwym krzywdzeniu maloletniego oraz interwencji i odpowiedzialno$ci prawnej
pracownikow zobowigzanych do podejmowania interwencji.



Odbycie szkolenia potwierdza si¢ stosownym zaswiadczeniem wydanym przez
akredytowang placowke doskonalenia nauczycieli lub/i jesli szkolenie przeprowadza osoba
upowazniona przez dyrektora — pedagog, o§wiadczenie pracownika o odbyciu szkolenia i
przyjeciu do stosowania. Oswiadczenie przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.
Nowo zatrudniani pracownicy zostaja przeszkoleni przez osobe upowazniong —
przewodniczacego Zespotu w pierwszym tygodniu pracy.

Kompetencje osoby szkolgcej: osoba szkolgca pracownikow w zakresie Procedury
,Niebieskiej Karty” oraz obowigzujacych Standardow Ochrony powinna posiadaé
doswiadczenie w zakresie w/w procedury, udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz posiada¢ upowaznienie dyrektora. Szkolenie mozna réwniez
powierzy¢ edukatorowi akredytowanej placowki doskonalenia nauczycieli.

Zapisy Standardow Ochrony Maloletnich przed Przemoca zostang omoéwione na
spotkaniach informacyjnych dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Osrodek przekazuje materiaty edukacyjne dla dzieci i rodzicow w sprawie mozliwos$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

Standardy Ochrony podlegaja publikacji na tablicy ogloszefn oraz na stronie internetowe;j
Osrodka, a takze w sposdb przyjety przez osrodek, réwniez w wersji skroconej
przeznaczonej dla matoletnich.

Standardy Ochrony stosuje si¢ w korelacji z zapisami statutu, regulaminami, Procedurami
bezpieczenstwa, programem profilaktyczno — wychowawczym oraz innymi przepisami

prawa, zwlaszcza Prawo Os$wiatowe, Ustawa o Systemie Oswiaty, ustawa Karta
Nauczyciela oraz innymi przepisami, w tym prawa karnego i cywilnego.

86

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI W ORW W LASZCZYNACH:

Zasady bezpiecznych relacji pracownikbw ORW z maloletnimi/wychowankami
wyznaczajace zachowania wskazane i niedozwolone wobec maloletnich/wychowankéw

w

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych osrodka oraz swoich
kompetencji.

. Personel traktuje dziecko z empatig 1 szacunkiem wobec jego godnos$ci, potrzeb oraz

intymnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow,
praktykantow, wolontariuszy.

. Ztamanie zasad jest podstawa odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej lub karne;j.

Zachowania wskazane:

a/ przyjazne, akceptujace, przejrzyste nastawienie do wychowankéw, wykluczajace
jakiekolwiek formy dyskryminacji czy tez uprzedzen zwigzanych, min. z pochodzeniem,



rasg, wyznaniem, pogladami, zaangazowaniem, zdolno$ciami, specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi.

b/ przestrzeganie przepisbw prawa, w tym prawa wewnetrznego min.: statutu ORW
regulaminbw o charakterze wewngtrznym — utrzymywanie wizerunku ORW, jako
placowki bezpiecznej dla wychowanka oraz ciggle budowanie i podnoszenie autorytetu
nauczyciela i pracownika administracji i obstugi.

¢/ zachowywanie pozadanego dystansu w kontaktach z matoletnim, zaréwno fizycznego,
jak i psychicznego.

Istniejg sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ stosowny i spetniaé
zasady bezpiecznego kontaktu, kiedy jest odpowiedzig na potrzeby wychowanka w danym
momencie. W tym podczas wykonywania czynnos$ci pielegnacyjnych, terapeutycznych,
opiekunczych, pomocy w samoobstudze (karmienie, opieka, jedzenie, mycie, przewijanie,
ubieranie i rozbieranie, korzystanie z toalety).

d/ zwracanie uwagi na symptomy zachowania si¢ wychowanka wskazujace na to, ze moze
by¢ ofiarg przemocy w jakiejkolwiek formie — podejmowanie dziatan wg okreslonej
w Standardach Ochrony procedury.

e/ szacunek dla rodzicoéw/opiekunow prawnych maloletniego, wspieranie ich
w wychowaniu oraz udzielanie informacji na temat jego rozwoju, szczegblnie w
sytuacjach, gdy zachodzi podejrzenie, iz moglo ono by¢ ofiarg jakiejkolwiek formy
przemocy.

f/ edukowanie rodzicow/opiekunéw prawnych, w tym w zakresie praw dziecka
okreslonych w zapisach Migedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka oraz zapisow
powolywanej na wstepie ustawy - Ustawy z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw.

Zachowania niedozwolone:
a/ wszelkie przeciwstawne wymienionym w 86, pkt 1, lit. a-f.

b/ zachowania mogace by¢ traktowane jako prowokacyjne seksualnie: dotykanie w Sposob
niepozadany, wywolujacy zazenowanie, umawianie si¢ z wychowankiem ,,sam na sam”,
tworzenie ,tajemnic”, swobodne rozmowy na tematy seksualne, komentowanie scen
erotycznych, jesli wychowanek miat przypadkowy kontakt w domu, w filmach, grach, itp.
Niedozwolone jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci erotycznych
I pornograficznych.).



¢/ zachowania wynikajagce z braku opanowania emocjonalnego 1 utraty cierpliwosci
objawiajace si¢ krzykiem, strofowaniem, krytykowaniem, ponizaniem, ,,wypraszaniem
zklasy”, brakiem zainteresowania dla postepéw rozwojowych, edukacyjnych
matoletniego, lekcewazeniem tych postepoéw lub stosowaniem przemocy fizycznej.

d/ zachowania lekcewazace zainteresowanie oraz prawo rodzicow/opiekunéw prawnych do
informacji na temat postgpéw wychowanka we wszystkich obszarach edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, w tym w szczegdlny sposob w stosunku do matoletnich
Z niepelnoprawnosciami, orzeczeniami i opiniami.

e/ niedozwolone jest utrwalanie wizerunku wychowanka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie, w tym takze umozliwianie utrwalenia lub
przekazywanie wizerunkOw matoletnich osobom trzecim. Wyjatek stanowi utrwalanie
wizerunku na potrzeby placoéwki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow /
prawnych opiekunow.

f/ niedozwolone jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych,
papieroséw elektronicznych, napojow energetycznych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

g/ niedozwolone jest nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczgszczajagcymi do
placowki  poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w  mediach
spoteczno$ciowych.

h/niedozwolone  jest utrzymywanie kontaktow towarzyskich z matoletnimi
uczeszczajagcymi  do  placéwki  za posrednictwem  szeroko rozumianych sieci
komputerowych i1 zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi,
ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sg kanaty stuzbowe: e-mail, telefon stuzbowy,
zeszyt kontaktu. Najbardziej pozadany jest kontakt w godzinach pracy od 7.30 do 14.30

i/ niezachowanie klarownego dystansu w sytuacjach wymagajacych wykonania przez
personel placowki czynnosci pielggnacyjnych, opiekunczych i higienicznych wobec
matoletniego.

J/ zachowania mogace $wiadczy¢ o braku znajomosci aktualnych przepiséw prawa
o$wiatowego, a szczegoOlnie statutu ORW, w tym przepisow dotyczacych oceniania,
procedur bezpieczenstwa, regulaminow, przepisow BHP, Konwencji Praw Dziecka.



N

§7
Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych

Przestrzeganie zasad i regut relacji ustalonych wspolnie.

Okazywanie wzajemnego szacunku.

Brak zachowan typu: upokarzanie, o$mieszanie, w tym z powodu wygladu, pochodzenia,
cztonkdéw rodziny, statusu materialnego, niepelnosprawnos$ci, ograniczen, osiggnieé
edukacyjnych.

Zrozumienie potrzeb 1 mozliwosci oraz koniecznos$ci akceptacji wychowankow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, z niepetnosprawnosciami, ograniczeniami.

Brak podejmowania dziatah wykorzystujacych, naklaniajacych Iub zmuszajacych
uczniow/wychowankow, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami do zachowan wbrew
ich woli lub wynikajacych z trudnosci lub braku zrozumienia nie akceptowalnosci takiego
postepowania.

Niestosowanie wulgarnych gestéw, gestow oraz zartow, czynienie uwag, ktore stanowia
lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej.

Wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej lub psychiczne;j:
zastraszanie, przymuszanie, grozby.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie przez rowiesnikow.

Niedozwolone jest proponowanie maloletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, w tym
papieroséw elektronicznych, napojéw energetycznych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywanie ich.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego/wychowanka

88

ZESPOL DO SPRAW OPRACOWANIA, WDRAZANIA I MONITOROWANIA
REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH:

Dyrektor powotuje Zespot do Spraw Opracowania, wdrazania i monitorowania realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich oraz jego przewodniczacego.

. Zadania Zespotu:

1) Opracowanie i wdrazanie Standardow Ochrony na podstawie analizy zagrozen.

2) Przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie okreslonym w Standardach Ochrony
Matoletnich na mocy upowaznienia dyrektora lub rekomendowanie dyrektorowi
edukatora z placowki doskonalenia posiadajacej akredytacje, w tym odebranie
o$wiadczen o przyjeciu do stosowania oraz odpowiedzialno$ci karnej i dyscyplinarnej.



3) Przyjmowanie zgloszen (przewodniczacy) i osoba w zastepstwie, w przypadku jego
nieobecnosci o krzywdzeniu wychowanka lub istnieniu prawdopodobienstwa
krzywdzenia matoletniego/wychowanka w jakiejkolwiek formie.

4) Badanie zgloszonej sprawy oraz podejmowanie decyzji (akceptacja dyrektora)
w sprawie nadania jej biegu.

5) Zawiadamianie odpowiednich instytucji: policja, sad rodzinny, wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”, przeprowadzanie dziatah wyjasniajacych — rozmowa
z pokrzywdzonym matoletnim/wychowankiem, rodzicami/opiekunami prawnymi,
matoletnimi, w przypadku przemocy rowiesniczej (zwrdcenie uwagi na sytuacje
matoletniego, ktory jest podejrzewany o stosowanie przemocy lub ja stosuje pod katem
rozpoznania jego sytuacji rodzinnej). Zawiadomienia odpowiednich instytucji
podejmuje Dyrektor, a podczas jego nieobecnosci przewodniczacy Zespotu.

6) Koordynowanie dzialan zwigzanych z udzielanym wsparciem, w tym realizacji planu
wsparcia.
7) Prowadzenie dokumentacji: rejestr zgtoszen, karty interwencji, protokoty posiedzen.

. Przewodniczacy Zespotu jest odpowiedzialny za skladanie na posiedzeniach rady
pedagogicznej sprawozdan z dziatalno$ci zespotu, co najmniej dwa razy w ciggu roku
szkolnego.

. Wnioski wynikajagce z monitorowania realizacji Standardow Ochrony stuza
modyfikowaniu i wprowadzaniu ewentualnych zmian w tresci Standardow.

. W sklad zespolu monitorujgcego wchodza: dwoch nauczycieli — wychowawcow,
nauczyciel — psycholog, nauczyciel — rehabilitant, pracownik administracji i obshugi,
pomoc nauczyciela — wychowawcy.

. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot.

. Dyrektor w trybie Zarzadzenia okres$li do 15 lutego 2024 r. wzor dokumentacji zwigzanej
Z przyjmowaniem zgloszen o stosowaniu lub podejrzeniu stosowania przemocy wobec
maloletniego, dokumentowania interwencji, rejestru interwencji (Zatgcznik nr 1, 2'i 3).

. Zasady i okres przechowywania tej dokumentacji — zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna
obowigzujaca w Os$rodku.

. Obradom Zespotu do spraw opracowania, wdrazania i1 monitorowania realizacji
Standardow Ochrony oraz sporzadzanym protokotom nadaje si¢ klauzule poufnosci.
Czlonkowie Zespolu posiadaja stosowne upowaznienia nadane przez Dyrektora ORW w
Laszczynach .

Udzielanie informacji na temat realizacji Standardow wszelkim upowaznionym
organom udziela dyrektor, a podczas jego nieobecnosci przewodniczacy Zespotu.
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. Pracownicy osrodka posiadaja odpowiednia wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 objawy krzywdzenia
matoletnich/wychowankow.

. Kazdy pracownik o$rodka zobowigzany jest do zgloszenia bez zbednej zwloki
przewodniczacemu Zespotu do spraw opracowania, wdrazania i monitorowania realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, aw przypadku jego nieobecnosci dyrektorowi ORW
informacji o krzywdzeniu wychowanka lub istnieniu prawdopodobienstwa krzywdzenia
matoletniego/wychowanka w jakiejkolwiek formie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
lub dyscyplinarne;j.

. Pracownicy, ktérzy uzyskali informacje¢ o zagrozeniu skrzywdzeniem badz skrzywdzeniu
maloletniego/wychowanka, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji
w zwigzku z wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym,
szczegolnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony
interes (art. 266 8 1 i 2 Kodeksu karnego).

. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczacym Zespotu podejmuje decyzje o nadaniu
sprawie stosownego biegu poprzez rozwigzanie przypadku przemocy na terenie Osrodka
lub zawiadomieniu o sprawie odpowiednich organdw, takich jak: wiasciwy sad rodzinny,
policja lub prokuratura, do przewodniczacego wilasciwego Zespolu Interdyscyplinarnego
przesytajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedure w przypadku
przemocy w rodzinie.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
maloletniego/wychowanka oraz rejestr interwencji

810
WSPIERANIE MAELOLETNICH/WYCHOWANKOW:

. Osrodek ma obowiazek wspierania maloletnich/wychowankow, ktérzy doswiadczyli
przemocy w jakiejkolwiek formie.

. Wsparcie dokonywane jest z wykorzystaniem metod wychowawczych stosowanych
ORW, bedacych w zakresie obowigzkow nauczycieli — wychowawcOw i innych
nauczycieli okreslonych takze w zapisach statutu.

. Wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, osrodek otacza w szczegdlny sposob
wychowankéw z niepelnosprawnosciami oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
posiadajgcych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

. Nauczyciele — wychowawcy w ramach prowadzonych zaje¢ edukacyjnych
z wychowankami przeprowadzajg zajecia omawiajagce zasady bezpiecznych relacji
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rowiesniczych, funkcjonowania w grupie oraz korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostgpem do sieci Internet, co najmniej dwa razy w poétroczu. Przeprowadzenie w/w
zaje¢ dokumentuje si¢ poprzez wpis tematu w dzienniku.

811

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze wychowanek jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek uzupelnienia karty zgloszenia przemocy lub
podejrzenia przemocy wobec wychowanka (Zalgcznik nr 1) 1 przekazania uzyskanej
informacji przewodniczacemu Zespolu do spraw opracowania, wdrazania i monitorowania
realizacji Standardow Ochrony lub dyrektorowi osrodka.

2. Przewodniczacy Zespotu do Spraw Opracowania, Wdrazania i Monitorowania realizacji
Standardow  Ochrony lub  dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw  prawnych
matoletniego/wychowanka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

3. Psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej (w o$rodku) 1 rodzinnej
matoletniego/wychowanka na podstawie rozméw  z matoletnim/wychowankiem,
nauczycielami, nauczycielem — wychowawca i rodzicami.

4. Maloletni/wychowanek zostaje objety dziataniami w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Jezeli jest to konieczne nauczyciel — wychowawca, z pomoca psychologa,
drugiego nauczyciela sporzadza plan wsparcia pokrzywdzonego, ktory podlega
zatwierdzeniu przez dyrektora.

Plan wsparcia pokrzywdzonego, tj. Indywidualny Plan Dzialania zawiera w szczegdlnoSci:

Dane identyfikacyjne wychowanka

Informacje o rodzaju doznanej krzywdy

Harmonogram dziatan

Zakres wspotdziatania specjalistow

Ewaluacja — modyfikacja, kontynuacja lub zakonczenie dziatan

Whioski do dalszego dziatania w kwestii wsparcia pokrzywdzonego matoletniego

§12

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor osrodka
powoluje Zespot Interwencyjny, w sktad, ktorego wchodza: dyrektor, psycholog,
nauczyciel — wychowawca, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
matoletniego/wychowanka lub o matoletnim/wychowanku.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekunow prawnych
matoletniego/wychowanka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
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zaproponowac¢ im zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Zespol Interwencyjny sporzadza Indywidualny Plan Dziatania na podstawie uzyskanych
przez cztonké6w zespotu informac;i.

. Indywidualny Plan Dziatania jest przedstawiany przez psychologa rodzicom/opiekunom
prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Psycholog informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych przez psychologa — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na
pismie.

§13

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji (Zalgcznik nr 2). Karte zalacza sig
do akt osobowych matoletniego/wychowanka.

. Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego/wychowanka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatah interwencyjnych.

§14

Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

. W sytuacji koniecznosci podjecia natychmiastowych dziatan, w zwigzku z zaistnieniem na
terenie Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego w Laszczynach wydarzenia
zwigzanego z przemocg rowiesniczg lub noszacym znamiona tej przemocy nauczyciel —
wychowawca, moze przeprowadza¢ rozmowy z uczestnikami incydentu bez obecnos$ci
rodzicéw/opiekunéw prawnych.
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2. W rozmowie moze wzig¢ udzial psycholog, nauczyciel — wychowawca i inny nauczyciel
zatrudniony w ORW w Laszczynach. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych
z bezpieczenstwem dziecka, podczas rozmowy moze byé obecna pomoc nauczyciela —
wychowawcy.

3. Rozmowy przeprowadza si¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczng, przyjazna
atmosfer¢, w pelnym poszanowaniu wychowanka oraz z wykorzystaniem metod
adekwatnych wychowawczo.

4. Z rozmowy, o ktérej mowa w pkt. 1 nauczyciel — wychowawca sporzadza notatke, ktora
przekazuje niezwlocznie przewodniczacemu Zespotu do Spraw Opracowania, Wdrazania
i Monitorowania Realizacji Standardéw Ochrony lub Dyrektorowi ORW w Laszczynach.
Notatke udostepnia si¢ do wgladu rodzicom/opiekunom prawnym wychowanka, z ktérymi
przeprowadzono rozmowe.

Rozdzial VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet przez
wychowankdéw w ORW w Laszczynach

815

1. ORW zapewniajagc maloletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz
zto§liwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. Bioragc pod uwage specyfike pracy w osrodku wychowankowie nie Kkorzystaja
samodzielnie z telefonéw komdérkowych na terenie placowki.

3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych (sprze¢tu multimedialnego) dostepnym w ORW
w Laszczynach, takich jak: tablet stuzacy do komunikacji AAC, tablice multimedialne,
komputer stacjonarny odbywa si¢ wytacznie pod kontrola nauczyciela.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela placowki, pracownik ma
obowigzek informowania wychowankOw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
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Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich/wychowankow
ORW w Laszczynach

816

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO/WYCHOWANKA:

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych wychowankéw
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego wychowanka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik osrodka moze skontaktowac
si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym wychowanka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego wychowanka — bez wiedzy i zgody tego rodzica/opiekuna
prawnego.

. W przypadku nie wyrazenia zgody przez rodzicow lub opickundéw prawnych na
rejestrowanie wizerunku wychowanka, respektowana jest ich decyzja. Ustala si¢ wowczas
Z wyprzedzeniem sposob rejestracji wydarzenia w taki sposob, aby nie utrwala¢ wizerunku
wychowanka.

. Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegot catoscei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku wychowanka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku wychowanka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego wychowanka.
. Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w ust. 2 i1 3, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie begdzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie osrodka w celach promocyjnych oraz edukacyjno-
terapeutycznych).

8§17
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH W ORW W LASZCZYNACH

. Niedopuszczalne jest ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegoélnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
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swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej
osoby.

2. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i1 zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) —art. 22b, art. 22c.

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

3. W sytuacjach w ktorych rodzicie lub opiekunowie prawni wychowanka podczas wydarzen
I uroczystosci, itd. rejestrujg wizerunki wychowankow do prywatnego uzytku zostaja
poinformowani, ze:

- niezbedna jest zgoda na ich udostepnienie;

- zdjecia lub nagrania nie powinny by¢ udostepnione w mediach spoleczno$ciowych bez
zgody rodzicodw/opiekunéw prawnych;

- przed publikacja zdjgcia/nagrania online nalezy sprawdzi¢ kto bedzie mogt uzyskaé
dostep do wizerunku wychowanka.

8§18
POLITYKA HASEE I UPOWAZNIEN NAUCZYCIELI:

1. Wszystkie komputery i serwery sg zabezpieczone hastem, kazdy uprawniony uzytkownik
loguje si¢ do systemu za pomocg hasta zachowujac je w poufnosci.

2. W przypadku przesytania danych osobowych wykorzystywane sa mechanizmy
kryptograficzne.

3. Elektroniczne no$niki sg zabezpieczone hastem.

Rozdzial VIII
Monitorowanie Polityki Ochrony Maloletnich przed Przemoca

819

1. Obowigzujaca w ORW Polityka Ochrony podlega biezacemu monitoringowi przez Zespot.

2. Posiedzenia Zespolu zwolywane sa przez jego przewodniczacego nie rzadziej niz raz w
ciggu kazdego pdtrocza lub doraznie w razie koniecznosci.

3. Na zaproszenie przewodniczacego Zespotu lub Dyrektora w posiedzeniach moze
uczestniczy¢ z glosem doradczym przewodniczacy Sekcji Rodzicow lub jeden
z rodzicoéw/opiekundw prawnych wyznaczony przez przewodniczacego Sekcji Rodzicow
Zespot przeprowadza wsrdd pracownikéw jednostki raz na rok ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji standarddw.
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https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html

. W ankiecie, o ktorej stanowi ust. 4 pracownicy osrodka, w tym przedstawiciele Sekcji
Rodzicow moga proponowa¢ zmiany standardéw oraz wskazywac¢ naruszenia standardéw
w Osrodku.

. Zespot dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow i wspdtpracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Osrodka.

. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

. Rada Pedagogiczna na swoich posiedzeniach plenarnych dokonuje analizy sprawozdan z
realizacji Polityki Ochrony w celu okreslenia konstruktywnych wnioskow stuzacych
ewentualnej korekcie jej zapisow.

Rozdzial IX
Uwagi koncowe

820

. Standardy Ochrony Maloletnich przed Przemoca wchodza w zycie w terminie od 15 lutego
2024 roku.

. Ogloszenie standardow nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej osrodka
oraz wywieszenie na tablicy ogloszen, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
maloletnich/wychowankow.

. Na tablicy ogloszen w budynku osrodka oraz na stronie internetowe] umieszcza Si¢
informacj¢ zawierajaca numery telefonéw alarmowych i interwencyjnych najblizszych
instytucji dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa:
telefon alarmowy 112, policja 997, pogotowie ratunkowe - 999, Kuratorium O$wiaty,
Wojewodzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
Osrodek  Poradnictwa  Specjalistycznego 1 Interwencji  Kryzysowej, Zespot
Interdyscyplinarny, specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

. W wymienionych wyze] miejscach umieszcza si¢ roéwniez numery telefonow
interwencyjnych: 116-111 — telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy; 800-100-100 - telefon
dla rodzicow i nauczycieli w sprawach bezpieczenstwa dzieci; 800-12-12-12 — dzieciecy
telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
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Standard ochrony maloletnich
wersja skrécona dla maloletniego

81

Dzieckiem jest osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
jednostki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

§2
W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystapienia czynnikow ryzyka lub
objawow krzywdzenia dziecka, pracownicy jednostki podejmuja rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujagc informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujac do skorzystania z pomocy.

83

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenstwo i w jego najlepszym interesie. Czyni
to w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

Personel traktuje dziecko z empatig i szacunkiem wobec jego godnosci, potrzeb oraz
intymnosci.

Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmowanych czynnos$ci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposob
dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno dziecka upokarza¢, krzycze¢ na nie, lekcewazy¢ lub obrazac.
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5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

§4

1. W przypadku podjecia przez pracownika jednostki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek:

1) udzieli¢ niezb¢dnej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

2) poinformowac rodzicéw/opiekunow dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

3) udzieli¢ informacji o mozliwo$ciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz o
uprawnieniu do uzyskania bezptatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu
przyczyn i rodzaju uszkodzen ciala zwigzanych z uzyciem przemocy lub
zaniedbania.

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie
zachodzi podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli
jest to mozliwe dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby
petnoletniej najblizsze;j.

3. Dzialania z udziatem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte
przemoca, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnos$ci psychologa.

4. Pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zaleznosci od rodzaju zglaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji;

2) do wlasciwego sadu rodzinnego;

3) do przewodniczacego wlasciwego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac
formularz ,,Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedur¢ w przypadku
przemocy w rodzinie.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie

poprzedzajacym.
85

Na terenie jednostki dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego 1 na

udostgpnionym przez niego urzadzeniu.
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ZARZADZENIE NR 1/2024

Dyrektora Osrodka Rewalidacyjno — Wychowawczego w Laszczynach
z dnia 15.02.2024 r.

w sprawie powolania Zespolu do Spraw Opracowania, Wdrazania i Monitorowania
Realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed Przemoca w Osrodku
Rewalidacyjno — Wychowawczym w Laszczynach oraz okreslenia wzoru Karty
zgloszenia przemocy lub podejrzenia przemocy wobec maloletniego, Karty
interwencji oraz Rejestru interwencji

Na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606)

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991).

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosci na tle
seksualnym — o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczosci na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz.U. 2016 poz. 862, Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b
zmieniona forma od 15 lutego 2024 r. — Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

zarzadzam si¢, co nastepuje:

81

Powoluje si¢ Zespot do Spraw Standardow Ochrony Maloletnich przed Przemoca w sktadzie:

Przewodniczacy — mgr Grzegorz Martula , stanowisko: nauczyciel — wychowawca
Z-ca przew — mgr Matgorzata Malik — Stawecka, stanowisko: nauczyciel — psycholog
Sekretarz — mgr Lucyna Ziemba, stanowisko: nauczyciel — terapeuta

Cztonek — mgr Elzbieta Totpa, stanowisko: nauczyciel — wychowawca

§2

Zadania Zespolu okreslone sa w Standardach Ochrony Matoletnich przed Przemoca
w Osrodku Rewalidacyjno — Wychowawczym

§3
Okresla si¢ wzor Kart zgloszenia przemocy lub podejrzenia przemocy, Karty interwencji oraz

Rejestru Interwencji stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
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84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

mgr Lidia Roman

(pieczeé i podpis dyrektora)
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mgr Lidia Roman


Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2024

Karta zgloszenia przemocy lub podejrzenia przemocy wobec wychowanka:

Imig i nazwisko Wychowanka: ........ ..ot
GIUPA: ot e
Imig 1 nazwisko 0S0bY Zglaszajace]: ... ..ovinuiie i

Stanowisko 0S0DY ZglaSZajace]: .....ovuiiniii i e

Rodzaj informaciji:

- zaobserwowane symptomy krzywdzenia matoletniego: ...

- informacja od maloletniego/ od innej osoby o stosowaniu wobec niego przemocy
w jakiejkolwiek formie:

Krotki opis okoliczno$ci pozyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego, stosowaniu
wobec niego przemocy lub podejrzenia o mozliwosci krzywdzenia:
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Podpis osoby zglaszajacej

Potwierdzenie przyjecia zgloszenia:
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr1/2024 d dnia 15.02.2024 r.

KARTA INTERWENCJI

Imie¢ i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji:

Osoba informujaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Data Dzialanie

Dzialania podjete przez:

nauczyciela —
wychowawce¢/psychologa/inna
osobe

Data Dzialanie

Rozmowy z
rodzicami/opiekunami

Forma podjetej interwencji:
- wniosek do sadu rodzinnego 0 wglad w sytuacje matoletniego
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

- wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”
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- inny rodzaj interwencji — jaki ?

Nazwa instytucji, organu, do ktorego zgloszono/przekazano interwencje

Imie i nazwisko osoby przekazujacej

Podpis

Efekt interwencji: Data Dzialania
Efekty

- dzialania organ6w, wymiaru
sprawiedliwo$ci MOPS, itp.

- dzialania o$rodka, rodzicoOw

Podpisy 0s6b upowaznionych:
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Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 1/2024 z dnia 15.02.2024 .

REJESTR INTERWENCJI

Sprawa Od kogo wptyneto
Lp. (krétka tresc) Data wszczgcia sprawy
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................................................. Laszczyny,
(piecze¢ placowki)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢/ zapoznatem si¢ z Procedura ,Niebieskiej Karty” oraz ze
Standardami  Ochrony Matoletnich przed Przemoca obowigzujagcymi w  Os$rodku
Rewalidacyjno — Wychowawczym w Laszczynach, zostalam poinstruowana/ zostalem
poinstruowany o0 konieczno$ci i zasadach ich stosowania oraz odpowiedzialnosci karnej
i dyscyplinarnej za ich niestosowanie.

(podpis pracownika)
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